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VISTO: E! Zxpediente con Registro N° 1907-2022, que contiene el informe Finai de ‘a Comision de
Camoio ce grupo Ocupacional v Campio de Linea de Carrera del Personal de la Red de Salud Puno
QFICIO N° 001-2022-C-CGO Y CLC/RED DE SALUD PUNO- UE405 de fecha 07 de marzo del 2022;
el MEMORANDUM N° 155-2022-D/RED DES ALUD PUNO de fecha 08 de marzo ael 2022, y;

CONSIDERANDO:

{1 Que, el articulo 1° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
i Remuneraciones de! Sector Publico, estabiece que la carrera administrativa tiene por objeto permitir
/ la Incorporacion de personal idéneo, garantizando su permanencia, asegurar su desarrollo y promover
su realizacion personal en el desempeno del servicio publico y que se expresa en una estructura que

! permite la ubicacion de los servidores publicos segun calificaciones y meritos;

Que. el Decreto Supremo N° 034-2021-SA. aprueba e Reglamentc del Proceso de Cambio de Grupc
Ocupacional v Cambio de Linea de Carrera de! Personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y ae Ias Uniaades Ejecutoras de Saiud de lcs Goblernos Regionaies:

Que, el numeral 45.1 del articulo 45° Cambio d e Grupo Ocupacional y Cambic de Linea de Carrera,
de ia Ley N® 31365. L2y de Presupuesio del Secior Publico para el Ano Fiscal 2022, dispone que, en
2l Presupuesto de!l Sector Publico para 2l ARo Fiscai 2022, se han asignadc recursos en el piiego
Y Ministerio de Szlug, nasia oor la suma de S/ 29 162 352.00 (VEINTE Y NUEVE MILLONES CIENTO
\ ’QESENIA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINC UENTA Y DOS Y 00/100 SOLES‘., 2n la fuente
-.m‘\.ﬁii“:‘m‘/}\j;mr.ar‘caa'*mento Recurses Crainanes, para finamciar 2!

R T e Campio de

de
grocesc de cambic de grupoe ocupacional v
inea ce carrera del personal de & salud aef Ministeric de Salud. de sus organismos
publicos, y ge ias unidadss sjecutoras de saiud  de es gobiernos regionaies. 2n sus dos modaiidades:
asistencial a ssistencial y administrative a asis tencial. Para lo cual, las referidas entigades aueaan
D*(f‘ﬁf\

ceotuadas de o Sstapiecido en gl numerai 3. 1 del articulo 9° de la presente ley. asi como del literal

2) de 3 Tercera Disposicion Transitoria de 'a bLeav N° 28411, Ley Generai dei Sistema Nacional de
Presupuesio;

Que, asimismo el numeral 45 .2 del articulo 45 © de !a precitada Ley, establece gue, en un plazo no
mayor de noventa (80) dias calendario contadc s a parur de la vigencia de ia presente ley, mediante
decreto supremo refrendadc por el ministre de SSalud, 2n cocrdinacién con el Ministeric de Economia
y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscai de los Recursos Humanos. se aprueba
el reglamento que astablece ios requisitos, co» ndiciones, orocedimientos y Mecanismaos necesarios
para el Cambic de Grupo Ocupacional y Cambic de Linea ge Carrera.

Jue, en =l Regiamentc del proceso de Cambic  de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
en su articulo 4° Deﬂr,c ones Operacicnales, 2staplece gque 2f Cambio de grupo ocupacional
(CGO) =s la accidon administrativa que permite= 1a progresion del servicor 2n razon a su fermacion,
capacitacion 0 experencia reconccida. a fin de  due pueca acceder 2 00 Grudo ocugacionai distinto
ai que viene ocupanco; y, e Cambio de Limea de Carrera (CLC) =2s l2 accion acminisrativa
mediante la cual el profesional de ia salud, norrbradoc en una linea ce carrera cambia a otra linea ae
carrera, a fin de que pueda acceder al escalaf<On de otra profesion de ia saiud distinta al que viene
ccupando:

Que, de acuerdc 2 o asiabiecido en e nume=ral 20 1 del Reglamentc del Procesc de Cambio ge
=

Grupo Ocupacional v Camoio c2 Linea ge C- arrera del personal del Ministerio de Salud, de sus

Organismos Publicos v de las Unidades Ejec=uioras de Salud de los Gobiernos Regionaies.
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RESOLUCION DIRECTORAL
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| =% que, por Resolucion Directoral N° 026-2022-SA-0-UE 405/RED SALUD PUNO/RR.HH. de fecha 28

P de enero del 2022, se resuelve conformar la Comisién encargada de fa conduccién del proceso de

I cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la Red de Salud Puno, en
!

| /“el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 034-2021-SA;

A Que, con OFICIC N° 301-2022-C-CGC Y CLC/RED DE SALUD PUNG- UE405 de fecha 07 de marzo

,me\ del 2022 la Comision remite el Informe Final. y mediante MEMORANDUM N° 155-2502-D-RED DE
SALUD PUNO de fecha 08 de marzo del 2022, e Director Ejecutivo de ia Re de Salud Puno, dispone
la emision de la Resolucidén de Aprobacion de Cambic de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera. de acuerdo a los resultados finaies emitidos por fa Comisién correspondiente;
De, canformidad con ia Lay N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gue las Direcciones Regionales de Saiud
constituyen la unica autoridad de saiud en cada Gobierno Regionai, la Ordenanza Regional N° 034~
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno v sus Organos Desconcentrados. se estabiece gque las Direcciones Regionaies de Salud
nueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en &l ambito regional, modificada

“ T, POF ia Ordenanza Regionai N® 012-2014-GRP-CRP v

D .‘2: ) " , p B ; , ,

T A "\ﬂf%stanco a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con &i visto buenc de i@ Cficina de

=W/ SRdministracion y Asesoria Legal de fa Red de Saiud Puno.
RECTiom /o if

=
e
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s SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER ol CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA y ubicar a partir de la fecha de la presente resolucion en los nuevos cargos y niveles de
carrera a los servidores publicos nombrados de la Red de Salud Puno. conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion y de acuerdo al siguiente detalle:

E l cares | CARGO QUE -“‘:‘}‘;‘ | copigo | ESTABLECIMIENTO DE
APELLIDOS Y NOMBRES ! oNi CARGO ACTUAL | Remun CORRESPONDE A CATEE 1‘ AIRHS? ORIGEN Y CAMBIO DE
! { 5
: ‘i 3 CAMBIO DE GRUPQ REMUNE | GRUPO
{ APAZA TITC Mariany | 41807172 | TECNICOEN ENFERMERIA | STF | ENFERMERA/Q T nwo [ 3 C. 5. MARAZO
[ ARUHUANCA SALAMANCA Hugo German | 42983432 | TECMICOEN ENFERMERIA | STF | ENFERMERA/O [ N1 | 927 7. 5. HUERTA HUARAYA
| LOPE CHOQUE Vianney Esteia | 31315155 | TECNICO EN ENFERMERIA | STC | OBSTETRA 1 N-C___| 370 7. 5. SORAZA
| QUISPE CARPIO Elizabeth | 01333071 | TECNICO EN ENFERMERIA 5TC ENFERMERA/C | N0 | 209 . 5.CCOTOS
| VELASQUEZ SONCCO Juana Lucia | 02236384 | TECNICO SANITARIO STC ENFERMERA/C [ N-10 701 P. 5. ATUNCOLLA
VILCA ALESD Sopma AARIZTET TECRCG Ef ENFERMERIA 3ir ENFERMERASC i Lol 735 B. 3. iCHU
COILA QUISPE Francisca 01215094 | AUXILIAR EN ENFERMERIA SAA TECNICO EN ENFERMERIA STF 206 C. 5. 4 DE NOVIEMBRE
GOMEZ PACHO Cristina 01254651 | AUXILIAR EN ENFERMERIA SAC TECNICO EN ENFERMERIA STF 311 .5, JUNCAL

Articulo 2°.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos actualice ef Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P), mediante el procesc de recrdenamiento, y la modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), que sera remitido a la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos.

Articulo 3°.- ENCARGAR, al Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos
Humanos. de la Oficina de Administracién de ia Red de Salud Puno, determine ei costo diferencial
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otal en Base a la nomina final de los servidores gue accediercn al Campio de Grupo Ccupacional o
Cambio de Linez de Carrera de acuerdeo al Informe final de 'a Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Campio de Linea de Carrera.

Articuio 3°.- DISPONER, conforme al articuio 26 del reglamento, una vez notficada ia resolucion de
: Camoio de Grupo Ocupacional y Cambio ae Linea de Carrera al servidor, 2ste debe realizar ia toma
by de posesion del puesto, dentro de los diez (10) dias habiles de notificada 'a resolucion. £n caso de no
iomar posesion del puesto, se deja sin sfecto a resolucion de Camoic de Grupo Ccupacional y

Cambio de Linea de Carrera; nc pudiendo despiazarse por ningun motive del iugar de orgen por &!
i lapsc de tres (C3) anos.

Articulo 4°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, ia presente Resolucion a2 ics interesados, e instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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